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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES DO DF, CNPJ n.
00.505.883/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DE OLIVEIRA,;
E

SINDICATO DOS SALOES, INSTITUTOS E CENTROS DE BELEZA E ESTETICA DO DISTRITO
FEDERAL - SIMBELEZA, CNPJ n. 00.484.196/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GUSTAVO NAKANISHI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos oficiais,
barbeiros,cabeleireiros,massagistas,massoterapeutas,esteticistas,maquiadores,escovistas,
manicuras,pedicuras,podologos,depiladores,fotodepiladores,calistas,designs de

sobrancelhas,spa.visagismo,limpeza de pele e profissionais autbnhomomos.na base do distrito
federal, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE INGRESSOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste sera aplicado em 1° de abril de 2022, e apds em 1° de abril de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado desde ja que em 1° de abril de 2022, os salarios de todos os
trabalhadores da categoria serdo reajustados em 7%, a incidir sobre os salarios vigentes a data, nas



determinacdes da clausula DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA — REAJUSTE SALARIAL E SALARIO
DE INGRESSO, abaixo escrita.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes poderao, a qualquer momento, firmar termo aditivo de Trabalho para
melhor adequacéo de clausula caso seja necessario.

REAJUSTE SALARIAL E SALARIO DE INGRESSO

As empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes concedem a categoria profissional, um
reajuste salarial de 7% (sete por cento), no ano de 2022, incidente em duas parcelas de 3,5%, sendo a
primeira em 1° de agosto de 2022 e a segunda em 1° de dezembro de 2022, e o reajuste referente a 2023
serd em 12 de abril de 2023, sendo pelo indice do INPC acumulado dos ultimos 12 meses.

Fica garantido aos empregados abrangidos por essa CCT, a titulo de salario de ingresso, as importancias
descritas a seguir, com vigéncia a partir da data de assinatura desta convencao coletiva de trabalho:

a) Barbeiros, cabeleireiros, esteticistas, fotodepiladores, maquiadores, massoterapeutas, massagistas,
consultores de agente de beleza, visagistas e terapeutas capilares, terapeutas holisticos e terapeutas
alternativos: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais.);

b) Manicures, pedicures, depiladores, designersde sobrancelhas, extensionistas de cilios, escovistas,
podologos: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos reais.);

c¢) Auxiliares ou ajudantes relacionados a atividade fim da categoria, recepcionistas, caixas, assistentes
administrativos e empregados de servigos gerais: R$ 1.265,00 (hum mil, duzentos e sessenta e cinco
reais.);

d) Gerentes de unidades ou filiais: R$ um salario minimo nacional acrescido de 40% pontos
percentuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Garantido o minimo previsto nas alineas da presente Clausula, as partes
poderao convencionar o recebimento de comiss@es sobre 0s servicos prestados a clientela, de forma
livremente ajustada em contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciério

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGCAO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA.

As empresas poderéo atender aos pedidos dos empregados de pagamento de antecipacao do 13° salario,
até o limite de 50% (cinquenta por cento), quando da concesséao das férias, ou no més de aniversario do
empregado, desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) da data que
anteceder o inicio das férias ou daquela que anteceder o primeiro dia do més do aniversario.

CLAUSULA QUINTA - DO CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E DEMAIS VERBAS
RESCISORIAS

Os valores devidos ao empregado comissionado, a titulo de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas
rescisorias serdo calculados tomando-se por base as 09 (nove) maiores remuneracdes auferidas nos
Gltimos doze meses que antecedem ao respectivo pagamento, devendo tais importancias serem anexadas
ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em caso de rompimento da relacdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com a Lei 12.506/2011,0 aviso prévio, sera concedido na proporgao de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigco na mesma empresa, sendo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE VALORES DO CAIXA

A conferéncia de valores arrecadados, pelos empregados que desempenham funcédo de caixa e ou
similares, sera feita durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio
efetivo da funcado de caixa, eventuais diferencas nele verificadas, pagardo a estes, exceto nos casos de dolo
ou descumprimento das normas da empresa, a titulo de quebra-de-caixa, um valor mensal equivalente a
15% (quinze por cento) de seu salario-base, enquanto no exercicio da fungéo.



PARAGRAFO SEGUNDO: A estes profissionais cujos contratos de trabalho estejam no periodo de
experiéncia, pelo periodo maximo de noventa dias, serd assegurada a porcentagem de 10% (dez por
cento).

Comissodes

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE RELATORIO

Os empregadores disponibilizardo aos empregados comissionados, relatdrio fisico ou por meio de acesso
digital (inclusive por e-mail, WhatsApp ou aplicativo utilizado na empresa), com a identificacdo do
empregador e 0s servicos por estes realizados, para conferéncia e maior controle sobre a remuneragéo a
ser recebida, pelo que eles manifestardo ciéncia sobre seu contelido e anuéncia com 0 montante alusivo as
comissdes devidas.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo aos seus empregados celetistas que laboram em jornada regular diaria superior a
06 horas conforme as seguintes hipoteses:

a) As empresas ASSOCIADAS ao SIMBELEZA/DF, concederéo Vale Refeicdo ou Vale Alimentacéo aos
seus empregados, no valor minimo de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado,
podendo ser descontado do salario 5% (cinco por cento) do valor do Vale Refei¢do ou Vale
Alimentacdo.

b) Aos empregados FILIADOS ou ASSOCIADOS ao SINDBELEZA/DF, que trabalhem nas empresas
ASSOCIADAS ao SIMBELEZA/DF serd” concedido Vale Refei¢do ou Vale Alimentacéo aos seus
empregados, no valor minimo de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado,
podendo ser descontado do salario 5% (cinco por cento) do valor do Vale Refei¢cdo ou Vale
Alimentacéo.

¢) As empresas NA~O ASSOCIADAS ao SIMBELEZA/DF, concederdo Vale Refeicdo ou Vale Alimentagéo
aos seus empregados filiados ao SINDBELEZA/DF, no valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
dia trabalhado, podendo ser descontado do salario 5% (cinco por cento) do valor do Vale Refei¢céo ou
Vale Alimentacao.

d) os trabalhadores que nédo séo filiados ao Sindbeleza-df, a empresa pagaréa o valor do auxilio
alimentacédo de R$15,50.

PARA’'GRAFO PRIMEIRO: O pagamento do Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo podera ser fornecido em
espécie (dinheiro), inclusive por incluséo na folha de pagamento e inser¢do em contracheque, ou recibo de
pagamento, ou por concessao de cartdo alimentagdo e/ou refei¢do, ou, ainda, por outro meio que satisfaca



a concesséao do beneficio. Os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Quando da concesséo do Vale-Transporte, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em espécie, no
valor equivalente a passagem do dia, a ser utilizada pelo empregado, podendo o0 pagamento se dar de
forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado o
percentual legal, sendo que os valores pagos nao integrardao os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois
indispensaveis a prestacdo dos servicos, na forma da Lei n°® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para desconto do vale-transporte correspondera a
remuneracdo base do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - DOS TRABALHADORES AUTONOMOS

Para os profissionais abrangidos pela Lei 13.352 de 2016 (Lei do Salédo Parceiro), e que sao representados
por esta CCT, fica permitida a celebracao de contratos entre empresarios e profissionais
autbnomos/Microempreendedor Individual (MEI) com base na lei de n°13.352 de 2016,0u ainda
simplesmente pessoas fisicas, com relacao de parceria, desde que respeitados os requisitos da Lei Supra,
sendo que tais contratos somente seréo reconhecidos mediante chancela/registro do Sindicato Patronal e
do Sindicato Laboral, aqui pactuados, conjuntamente com validade de um ano, renovavel a cada 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de homologac&o dos contratos autbnomos seguird os procedimentos e
prazos adotados nos Contratos de Parceria, conforme clausula DOS CONTRATOS DE PARCERIA,
guardada a legislacéo pertinente.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de homologag&o dos contratos de parceria, de locacfo de cadeira,
espaco ou qualquer denominacéo similar, sera cobrado o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
anualmente pelo sindicato Laboral e para os profissionais filiados, sera cobrado o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). Sera cobrado o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) anualmente pelo sindicato
patronal para a empresa que ndo esteja em dia com suas contribui¢cdes sindicais e para as empresas
associadas e em dia com as contribuicdes o servico valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os profissionais autbnomos, pessoas fisicas, cuja atividades sejam
contempladas por essa CCT, que ndo se enquadrem nas profissdes abrangidas pela Leil3.352/2016, fica
permitida a celebragéo de contratos de locacgéo, desde que respeitados os requisitos da Lei supra.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE PARCERIA LEI N°13.352 DE 2016.

De acordo com a Lei 13.352, de 2016, € permitida, na forma ali prevista, a celebracéo de contratos de
parceria, entre empresarios e microempreendedores individuais (MEI), para desempenho conjunto de
atividades dentro do ramo de atuacéo da categoria, contratos cuja validade, a que se refere o inciso | do art.
1°-C da Lei n°® 12.592/2012, é atendida exclusivamente mediante homologac¢&o conjunta dos sindicatos
laboral e patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de parceria, devidamente assinado pelas partes, devera ser levado a
homologacéo, junto aos entes sindicais, aqui pactuados, exclusivamente, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar de sua assinatura, comprometendo-se os sindicatos a providenciar a referida homologacéo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do pedido formulado pelas partes, com a apresentacéo do referido
documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sindicatos realizardo as homologacdes dos contratos mencionados na
presente clausula por meio fisico ou digital, o que melhor Ihes convier, ndo sendo vinculada a forma
adotada por qualquer um deles ao outro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sindicatos somente poderao recusar-se & homologac&o do contrato de
parceria na hipétese de faltar, a ele, uma ou mais clausulas obrigatdrias previstas na LEI N° 13.352, DE 27
DE OUTUBRO DE 2016., ou que contrariem essa Convencao Coletiva de Trabalho, ou ainda, caso seja
perceptivel que o contrato apresenta abusividade a qualquer das pastes.

PARAGRAFO QUARTO: Os sindicatos deverao explicitar, por escrito, em documento que devera ser
entregue aos interessados, 0s motivos que o levarem a recusar a homologacéo, inclusive em casos de
impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo primeiro da presente Clausula.



PARAGRAFO QUINTO: Para fins de homologac&do do contrato de parceria, as partes pagardo uma taxa
anual, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o sindicato Laboral, no caso de profissional ndo
filiado, e para os profissionais filiados, sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Sera cobrado o
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) anualmente pelo sindicato patronal para a empresa que nao esteja
em dia com suas contribui¢cdes sindicais ou que ndo sejam filiadas ao Sindicato Patronal, e para as
empresas associadas e em dia com as contribuicdes o servico sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

PARAGRAFO SEXTO: As taxas mencionadas no paragrafo QUINTO no abrangem homologacéo de
termos aditivos e/ou distrato, cuja eventual necessidade devera ser formalizada com observancia do
disposto nesta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Pode ser livremente acordado entre as partes a responsabilidade pelo pagamento
das taxas.

PARAGRAFO OITAVO: Conforme a lei 13.352/2016, em seu (artigo 1° A, §9°) o Simbeleza-df e
Sindbeleza-df, sdo os Unicos, sindicatos habilitados dentro da suas areas de abrangéncia, a prestar
assisténcia as empresas e microempreendedores individuais (MEI) - profissional parceiros, vinculados a
esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO NONO: Conforme a lei 13.352\2016 (art 1° - A paragrafo 3°) o Saldo parceiro é responsavel
pela retencao e recolhimento dos tributos, contribuicbes sociais e previdenciarias devidas pelo o Profissional
- Parceiro.

PARAGRAFO DECIMO: - O Profissional-parceiro sera representado pelo o sindicato profissional
(SINDBELEZA-DF), mesmo quando inscrito em CNPJ.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Em caso de resciséo do contrato de trabalho, as empresas a considerardo desfeita se, dentro de um prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacao da dispensa, ou posterior, se comprovadamente o empregado
demonstrar que ndo sabia da condicdo, sendo o aviso prévio indenizado ou trabalhado, a empregada
comprovar, por meio de exames médicos regulares, que a concepgdo ocorreu em periodo anterior a
comunicacdo do empregador para a ruptura do vinculo de emprego. N&o havera estabilidade proviséria



para a gestante, em hipéteses em que nao haja a comunicacgdo do estado gravidico, com a comprovagédo da
concepcédo anterior a comunicac¢do da dispensa, dentro do prazo maximo aqui estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadas gestantes, manterdo estabilidade até o prazo de 30 (trinta) dias
contados do retorno da licenca maternidade.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo, ndo sera prorrogada pelas
empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servi¢co, desde que esses casos ndo caracterizem
habitualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica justificada a auséncia ao servico do(a) empregado(a) estudante, assim
considerado aquele(a) regularmente inscrito(a) em instituicao publica ou privada de ensino basico,
fundamental, médio ou superior, nos dias de provas escolares, vestibulares ou concursos, que coincidam
com o seu horério de trabalho, estritamente no que diz respeito ao tempo necessario a realizagdo das
provas e locomocéo para tanto, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino, que devera ser entregue a empresa no prazo de 05 (cinco) dias apos a
realizacdo das mesmas, sob pena de desconto do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto no paragrafo anterior ndo impede a compensacao dos horarios, na
forma prevista na legislagcéo e nesta CCT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS - ARTIGO 6° DA
LEI N°.9.601\98

O banco de horas podera acumular saldo de horas negativas objetivando a compensacao posterior,
mediante horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia, e respeitando o limite
méaximo de 10 (dez) horas trabalhadas diarias, desde que compensadas dentro de 08 (0ito) meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da rescis&o do contrato de trabalho, se houver saldo de horas n&o
compensadas, 0 empregador pagara as horas extras no ato da rescisao, conforme estipulado na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No final dos 08 (oito) meses trabalhados serdo compensados 0s acréscimos
ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente instrumento é
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a compensac¢éo das 08 (oito) horas diarias de
trabalho, total ou parcialmente, que deveré&o ser praticadas em dias compreendidos entre segunda-feira e
sexta-feira, pelo acréscimo de horas correspondentes a qualquer outro dia da semana, salvo domingos e
feriados, inclusive pelo trabalho aos sdbados respeitando o intervalo intrajornada minimo de 15 (quinze)
minutos para aqueles que trabalhem até 06 (seis) horas consecutivas, e 30 (trinta) minutos para aqueles
que trabalhem mais de 06 (seis) horas consecutivas.

PARAGRAFO QUARTO: Fica autorizada a concessao de intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas,
de acordo com a conveniéncia do empregador e empregado, mediante acordo expresso, ndo podendo
exceder a 03 (trés) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as horas subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade e/ou 0 empregador exija troca de roupas no local de trabalho,
havera local apropriado para vestiario, que poderao ser dotados, a critério da empresa, de armarios
individuais ou rotativos para profissionais com troca de turno, com chave/cadeado privativos e que somente
poderao ser abertos, pela empresa, na presenca do respectivo usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de existéncia de armarios individuais, os empregados n&o poderio
recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios individuais, gavetas ou escaninhos



proporcionados ao seu uso, sendo facultada a inspecao desses locais, desde que, em sua presenca, para
verificacdo quanto ao seu uso correto e adequado, condi¢des de higiene e limpeza, ressaltando-se que,
havendo recusa do empregado quanto a abertura do armario, o empregador fica autorizado a abri-lo, na
presenca de testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A abertura e inspecéo dos armarios ndo podera se dar a presenca de clientes
do estabelecimento comercial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera de responsabilidade do empregado, em caso de utilizacio dos armarios, a
aquisicdo e manutencgdo de cadeado e chave privativa, para 0 uso respectivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia, quando ficar atestada a
incapacidade de locomocdo.

PARAQRAFO PRIMEIRO: Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa. Conforme prevé a NR- 07-PCMSO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos deverdo ser entregues nas empresas até 48 (quarenta e
oito) horas, precedido de aviso em 24 (vinte e quatro) horas aos empregadores, contadas da sua emisséo,
podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, por e-mail ou WhatsApp da empresa, ou por terceiros no
caso de impossibilidade do empregado enviar diretamente.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer 2 (dois) uniformes aos seus empregados celetistas, sem 6nus para
estes, quando forem de uso obrigatério, além de fornecer um uniforme novo a cada ano de trabalho
completado, ficando os empregados proibidos de usé-los fora do expediente normal de trabalho e obrigados
a devolvé-los, em caso de rompimento do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A nao devolucéo dos uniformes, por parte do empregado, nas condi¢des acima,
observado o desgaste natural, autoriza o empregador a descontar das verbas rescisérias valor
correspondente a 100% (cem por cento) do preco dos mesmaos, na aquisicdo, se a mesma se deu nos
tltimos doze meses.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL EMPREGADOS

As empresas deverao descontar em folha de pagamento de seus empregados, as contribuicbes
associativas devidas ao Sindicato Laboral, quando por este notificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os repasses das mensalidades devero ser entregues ao Sindicato até o 8°
(oitavo) dia do més do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que no repassar a mensalidade descontada do salario do
trabalhador de acordo com a clausula DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL (EMPREGADOS) sera
penalizada com a aplicacdo de multa nos termos da clausula DAS MULTAS desta CCT, a ser repassado,
bem como em corre¢cdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - VISITA DOS SINDICATOS AS EMPRESAS

Serdo permitidas, ao sindicato laboral e patronal efetuar visitas que poderdo ser conjuntas, e quando assim
for, acordadas previamente entre os sindicatos, sendo comunicada por meio eletrdnico a outra parte com
antecedéncia de no minimo 48h (quarenta e oito horas), sendo facultativo o acompanhamento de ambos.
Durante a visita fica proibida a propaganda eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que impedir a entrada dos dirigentes sindicais, que trata o caput, ficara
sujeita a multa conforme consta da Clausula ( multas) (vinte e quatro) por descumprimento previsto nesta
Convencéo

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA CCT

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores e profissionais que laboram
como empregados fixos, temporarios ou intermitentes, em clinicas, institutos de estética, institutos de beleza
e clinicas de beleza, SPA’s, salbes de beleza, barbearias, esmalterias e centros que atuam nas areas de
beleza, estética, massoterapia, podologia, e em qualquer outro estabelecimento comercial que preste



servigcos que envolvam atividades profissionais de cabeleireiros, barbeiros, massagistas, maquiadores,
depiladores, foto depiladores, manicuras, pedicuras, calistas, esteticistas, designers de sobrancelhas,
extensionistas de cilios, escovistas, massagistas, massoterapeutas, podélogos, visagistas, terapeutas
capilares, terapeutas holisticos, terapeutas alternativos, esteticistas, técnicos e auxiliares em estética,
consultores e agentes de beleza, bem como todos os cargos e sub cargos que existirem ou vierem a existir
futuramente, na area do embelezamento, recepcionistas, caixas, assistentes administrativos, gerentes de
unidades ou filiais e auxiliares e ajudantes relacionados a atividade fim abrangida nessa CCT, aprendizes e
Servicos gerais, cujos servicos sdo prestados na base territorial do Distrito Federal. Esta CCT contempla
também, em clausulas especificas, os profissionais aqui representados que exercem suas atividades, nos
estabelecimentos citados acima, de forma autdnoma ou em parceria, conforme a lei federal n°.13.352 de
2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados representados pelos Sindicatos que assinam o presente instrumento
coletivo de trabalho, observado o principio constitucional da Unicidade Sindical reconhecem,
reciprocamente, as respectivas entidades, como Unicas e legitimas representantes das respectivas
categorias, para entendimento, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
categorias, sob pena de nulidade de atos praticados em desacordo com 0s preceitos da presente
convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencdo vigorara pelo prazo de 24 meses, ou seja, de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de
2024. O término da vigéncia da presente Convencao Coletiva hdo exclui as Partes da obrigacao de
cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O procedimento de prorrogacgéo, revisao, denincia ou revogacao, total ou
parcial, da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, seré realizado nos termos do artigo 615, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho seré enviada através do sistema mediador do site do MINISTERIO DA ECONOMIA, logo apos da
sua transmissao sera levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito
Federal.

Brasilia, 15 de julho de 2022.

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociagéo coletiva
e delegou poderes para a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no
art. 89, lll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o Sindicato a promover
assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria,
independentemente de ser associado ou ndo, e na conformidade do inciso IV, do mesmo art. 8° da
Constituicdo Federal, que autoriza a fixagdo de contribuicdo pela Assembleia Geral dos Sindicatos,
independentemente da prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo,
considerando também as Gltimas decisdes do STF, é fixada a CONTRIBUICAO NEGOCIAL a ser paga por
todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo de todos os seus empregados que sejam
beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, o percentual de 2% (dois por
cento) do salario mensal no més de agosto de 2022, e 2% (dois por cento) no més de dezembro de 2022 a
titulo de contribuicdo negocial do exercicio de 2022. Da mesma forma dever&o descontar o percentual de
2% (dois por cento) no més de margo de 2023 e 2% no més de setembro de 2023 a titulo de contribuicdo
negocial do exercicio de 2023, limitado ao teto de R$ 80,00 (oitenta reais) por desconto, em favor da
Entidade Sindical Laboral, para ampliacéo da assisténcia prestada e desenvolvimento da entidade, devendo
0 repasse ser efetuado até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Subordina-se o presente desconto Negocial, & oposi¢do do empregado, desde
gue manifestada pessoal e individualmente, por escrito, perante o Sindicato Laboral, no prazo de até 20
(vinte) dias corridos ap0s a assinatura desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas promoverdo o desconto da taxa negocial de todos os empregados
admitidos a partir da assinatura desta avenca e de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste
instrumento, desde que seguidos os tramites mencionados no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecer&o relacdo nominal dos empregados referente ao desconto
negocial, contendo: nome, valor do salario e valor do recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
(EMPRESAS)

Conforme deliberacédo da assembleia do Simbeleza, e de acordo com o disposto no art. 8°, lll e IV da
Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo, ANUALMENTE, mediante
guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, conforme estabelecido na seguinte
tabela corrigida anualmente pelos indices INPC/IBGE.



TABELA

* 00 a 10 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......cevvirireieiieeiian, R$ 80,02

* 11 a 20 EMPREGADOS/AUTONOMOS ......ccovvririiiiiennn, R$ 131.74

* 21 a 50 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......cocoovvvircriniiennn R$ 177,98

*51 a 100 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......ccoooveveriniiicrenane, R$ 236,40

*  Acima de 101 EMPREGADOS/AUTONOMOS ........cccoovvivieieieieieieieieenenns R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro de cada ano,
referente ao exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento da contribuico supramencionada acarretara na
incidéncia de multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores referidos no caput da clausula serdo igualmente corrigidos pela
média da variacdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Simbeleza realizada no dia 24/09/2019, devidamente convocada por
meio de edital publicado no DOU Diario Oficial da Unido , se¢éo 3, n° 165, terca feira, pagina 122 e 123, e
no jornal de Brasilia, quinta feira em 29/08/2019, pagina 17, institui, de acordo com o art. 513, alinea “e” da
CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato seu respectivo
representante, ANUALMENTE, mediante guia a ser fornecida, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convencao coletiva e
para assisténcia de todos e ndo somente para os associados, conforme estabelecido abaixo:

| — Micro Empresas Individual (MEI)— pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais), desde que néo vinculados a
empresa-parceira, ou ainda, que nao faga parte do determinado na lei 13.352/2016.

Il — Micro Empresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) — pagamento de R$ 80,00 (oitenta reais)

Il — Demais portes de empresas — pagamento de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);



PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 de novembro de cada ano,
referente ao exercicio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, criada com forca de lei, conforme
caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacédo devem efetuar o recolhimento
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL tanto da matriz quanto das filiais;

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito
através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail ou outra forma deliberada pelo
Sindicato Patronal conveniente desta CCT,;

PARAGRAFO QUINTO: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;

PARAGRAFQSEXTO: As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIA NACIONAL DA BELEZA

O dia 19 de janeiro, de cada ano, sera considerado como “ponto facultativo”, podendo, a exclusivo critério
do empregador, haver fechamento dos estabelecimentos empresariais e/ou ndo prestacdo de trabalho pelos
empregados, por ser aguele o Dia Nacional da Beleza, que representa toda a categoria, na forma da Lei n®
12.592, de 18 de janeiro de 2012, que assim estabeleceu.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA E VISTORIA DE MATERIAL

As empresas ficam autorizadas a proceder a revista do empregado(a), inclusive em valises de trabalho,
carrinhos auxiliares, entre outros equipamentos, sobretudo para verificagdo de produtos vencidos e/ou
produtos em ndo conformidade, vedada a revista pessoal por pessoas do género oposto, bem como, na



presenca do empregado, proceder vistoria nos materiais de trabalho utilizados pelo mesmo, desde que n&o
seja na presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais) por infracdo a qualquer clausula da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, devendo ser pago pela parte infratora, sendo que 50% para o
sindicato laboral E 50% para o sindicato patronal, para custeio de despesas operacionais. Sendo certo que
se um dos sindicatos nao participar dos atos executérios, sejam quais forem, judiciais ou extrajudiciais, ndo
receberéo qualquer valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poder&o ser, em conjunto (se possivel e quando no for matéria afeta a um
sindicato exclusivamente), sindicato laboral e patronal promover sua cobranca e fiscalizacdo de forma
conjunta, mediante notificagcdo, assinada em conjunto, com prazo para cumprimento e, em caso de ndo
cumprimento da notificacdo, a multa citada devera ser aplicada a depender de cada caso especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aplicacdo da multa referida no paragrafo anterior, devera haver a
comprovacao de notificacdo e a ndo regularizacdo de eventual situacao irregular.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera feito mediante emiss&o de boleto bancario emitido por rede
bancaria que ja constara em contrato os respectivos rateios entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO: a cada ato de reincidéncia praticado pela parte, independentemente se contra o
mesmo profissional ou ndo, bastando a pratica do ato em si, o valor da multa dobrara, chegando até o limite
de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Por forca dessa CCT, as empresas poderdo homologar as rescisdes de contratado de trabalho no
SINDBELEZA/DF, devendo a homologagédo ocorrer até o 10° (décimo) dia da data da comunicacgéo do
término do contrato.

PARAGRAFO UNICO: Sera cobrada taxa para homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho, com
valores distintos para o empregado filiado e o ndo filiado ao SINDBELEZA/DF, conforme votacéo da
assembleia apontada para tanto.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS
DISPONIBILIZADOS FACULTATIVAMENTE PELO

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho poder&o ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicdes, desde
gue atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario, conforme normas e critérios de habilitagcdo das
respectivas instituicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Servigo Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de
educacao, saude, esporte, alimentacao, cultura, acéo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos
estabelecidos no “caput” desta clausula devera os interessados comparecer as instituigdes parceiras para
confecc¢éo da credencial/carteirinha que poderéo ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sédo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencédo Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apuracgdo normal como no simples nacional;

c¢) Publico em geral na modalidade Usuario;

Para Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no
site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empresarios credenciados no SESC por meio do convénio Fecomércio
poderao usufruir das vantagens e beneficios exclusivos, assim como obter cortesias e/ou valores especiais
para utilizar os servi¢cos oferecidos pela Clinica de Saude Ocupacional do SESC, para realizagdo de
exames admissionais, demissionais, validacdo de atestados médicos e demais servigos relacionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a
capacitacao profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio,
comunicagéo, gestao, idiomas, imagem pessoal, informética, sadde, turismo, hospitalidade e cursos de
graduacdo em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servicos
prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.


https://sescdf.com.br/

Demais informagdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL — CCPI

Fica instituida a Comissdo de Conciliacao Prévia Intersindical, entre o SINDBELEZA/DF e o
SIMBELEZA/DF, de acordo com a Lei n° 9.958/2000, estabelecida, ainda, a forma de assisténcia de
conciliagdo e mediag¢éo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de
autocomposicao e heterocomposicao, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do
disposto na Constituicdo Federal, Art. 59, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei
n° 13.467/2017, as quais funcionaréo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus
respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades convenentes promoveréo acdes visando o fortalecimento da
Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre
os beneficios da conciliagdo perante a CCPI, e da assisténcia na forma de mediagdo, conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, previsto no Art.
507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da comissdo de conciliacdo prévia intersindical, podendo as
partes serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de mediacéo, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que trata esta clausula
valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

PARAGRAFO QUARTO: Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sdo facultativos aos
trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer
para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingao da obrigatoriedade da contribui¢céo
sindical, sendo fixado para cada de conciliacdo ou mediacéo, efetuada pelas Entidades Convenentes na
CCPI, os seguintes valores das empresas que buscarem a Comissao:


https://www.df.senac.br/

a) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para associados/filiados em dia com as contribui¢des;

b) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO: As vantagens da op¢ao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislacéo vigente para resolucéo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

e Na Conciliacdo — Termo de Conciliacdo com eficacia liberatoria e geral, salvo parcelas nele escritas
como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo Unico
da CLT c/c decisdo do TST/SDI 1;

e Na Mediacao — Termo de Quitacao Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia
liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo tnico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que o rateio do custo de manutenc&o entre as Entidades
Convenentes sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comisséo de Conciliacdo Prévia
Intersindical.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAO A CCT

Sera concedido prazo de 30 dias ap6s a homologacao da presente CCT, junto aos 6rgédos competentes,
para que as empresas, aderentes as categorias representadas, adequem-se as normas desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

DANIEL BORGES DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES DO DF

GUSTAVO NAKANISHI
Presidente
SINDICATO DOS SALOES, INSTITUTOS E CENTROS DE BELEZA E ESTETICA DO DISTRITO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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